	江苏省机关事业单位工勤技能岗位

技术等级量化考评表

申报人：    杨殷伟              单位审核人：                    单位（公章）：

	品德评价

（满分为8分；基准分为6分）
	　
	加 分
	加分原因
	工考部门复核
	省评审专家审查

	
	1
	
	
	　
	

	
	2
	
	
	　
	

	
	3
	
	
	　
	

	
	4
	
	
	　
	

	
	5
	
	
	　
	

	
	
	减 分
	减分原因简要说明
	工考部门复核
	省评审专家审查

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	品德评价小计
	6
	
	

	业绩评价

（满分为20分）
	　
	年度考核分
	记分原因简要说明
	工考部门复核
	省评审专家审查

	
	1
	
	
	
	

	
	
	其他奖励分
	记分原因简要说明
	工考部门复核
	省评审专家审查

	
	1
	0.5
	2006-2008年度常州大学优秀教育工作者
	
	

	
	2
	0.5
	2012-2014年度常州大学优秀共产党员
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	
	
	荣誉称号分
	记分原因简要说明
	工考部门复核
	省评审专家审查

	
	1
	1
	本科线上教学优秀服务人员
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	　
	创新成果分
	记分原因简要说明
	工考部门复核
	省评审专家审查

	
	1
	1
	开发教材选用、审核系统服务教学
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	业绩评价小计
	3
	
	

	单位综合评价

（满分为2分）
	2
	
	

	量化考评总分　
	11
	
	


注：此表申报技师、高级技师人员填报。
