附件1

自评考核验收报告框架要求

一、总体情况
（一）在职在岗情况
**年入选省双创计划“双创人才/团队/博士”项目，目前在职在岗/期满离职/中途离职。
项目台账资料（项目基本信息及实施进度等）。

（二）资助资金拨付使用情况
省双创人才应拨**万元，实际拨付**万元，未拨付**万元，其中滞留在XX市账户**万元，省级财政未下达**万元；省双创团队应拨**万元，实际拨付**万元，未拨付**万元，其中滞留在XX市账户**万元，省级财政未下达**万元；省双创博士应拨**万元，实际拨付**万元，未拨付**万元，其中滞留在XX市账户**万元，省级财政未下达**万元。
1．省双创人才已完全拨付情况。
（1）xxx（******公司），**万元；
……
2．省双创人才未拨付或未完全拨付情况。
（1）xxx（******公司），xxx年，因******，人才离职/项目停滞，自xxx年开始停止拨付，实际拨付**万元；
……
3．省双创团队已完全拨付情况。
（1）xxx（******公司），**万元；
……
4．省双创团队未拨付或未完全拨付情况。
（1）xxx（******公司），xxx年，因******，人才离职/项目停滞/团队解散/……，自xxx年开始停止拨付，实际拨付**万元；
……
5．省双创博士已完全拨付情况。
（1）xxx（******公司），**万元；
……
6．省双创博士未拨付或未完全拨付情况。
（1）xxx（******公司），xxx年，因******，人才离职/项目停滞，自xxx年开始停止拨付，实际拨付**万元；
……
（三）自评等级情况
省双创人才（团队）、博士考核验收结果分“优秀、良好、一般、差”四个等级（建议“优秀”数按实际参加考核验收人数的15%确定）。
1．省双创人才（团队）建议“优秀”人员的情况是：
（1）．xxx，**类，**公司。……（简要介绍情况及成效）。
……
2．省双创人才（团队）建议考核“差”的人员情况是：
（1）xxx，**类，**公司。•••••（简要介绍情况及原因）。
……
3．省双创博士建议考核“优秀”的人员情况是：
（1）xxx，**类，**公司。……（简要介绍情况及原因）。
……
4．省双创博士建议考核“差”的人员情况是：
（1）xxx，**类，**公司。……（简要介绍情况及原因）。
……
二、总体成效
（一）双创人才成效
1．创业类成效
科技效益：**家企业认定为国家级企业资质，其中**家企业入选国家高新技术企业；申请发明专利**件，授权发明专利**件，申请PCT国际专利**件；获国家级新产品、新技术认定**个，获省级新产品、新技术认定**个；**家企业承担国家级项目，经费总额**万元，**家企业承担省级项目，经费总额**万元。其中，……（该处将成效特别突出的个例简要介绍一下）。
经济效益：创业企业仅2019年完成销售**亿元，实现净利润**亿元，缴纳税收**万元。其中，……（该处将成效特别突出的个例简要介绍一下）。
社会效益：**人入选国家级重大人才工程（具体是**企业xxx、**企业xxx……）；**家企业在主板上市，具体企业是*********（中小板）、*********（创业板）。**家企业新三板挂牌，具体企业是*********、*********。截至2019年底，企业员工人数共**人，2019年缴纳社保人数**人；**家企业获得**等省级奖励，**家企业获得**等国家级奖励（具体是**企业xxx、**企业xxx……）。其中，……（该处将成效特别突出的个例简要介绍一下）。
2．企业创新类成效
科技效益：发表专著**篇，论文**篇（其中：SCI**篇、EI**篇）；申请发明专利**件，授权发明专利**件，申请PCT国际专利**件；获国家级新产品、新技术认定**个，获省级新产品、新技术认定**个；**位人才承担国家级项目，经费总额**万元，**位人才承担省级项目，经费总额**万元。其中，……（该处将成效特别突出的个例简要介绍一下）。
经济效益：简要阐述人才突破关键核心技术的情况，以及因新技术给企业带来的直接经济效益。其中，……（该处将成效特别突出的个例简要介绍一下）。
社会效益：**人入选国家级重大人才工程（具体是**企业xxx、**企业xxx……），**人享受国务院特殊津贴；**人获得省级奖励，**人获得国家级奖励（具体是**企业xxx、**企业xxx……）。其中，……（该处将成效特别突出的个例简要介绍一下）。
3．事业单位类成效
科技效益：发表专著**篇，论文**篇；申请发明专利**件，授权发明专利**件，申请PCT国际专利**件；获国家级新产品、新技术认定**个，获省级新产品、新技术认定**个；**位人才承担国家级项目**个，经费总额**万元，**位人才承担省级项目**个，经费总额**万元。其中，……（该处将成效特别突出的个例简要介绍一下）。
社会效益：**人入选国家级重大人才工程（具体是**企业xxx、**企业xxx……），**人享受国务院特殊津贴；**人获得省级奖励，**人获得国家级奖励（具体是**企业xxx、**企业xxx……）。其中，……（该处将成效特别突出的个例简要介绍一下）。
（二）双创团队成效
同双创人才
（三）双创博士成效
同双创人才
三、存在问题
人才创新创业失败存在的问题；双创工作本身存在的不足等。
四、工作建议

