干部人事档案检查核对制度

（一）每年年底对所保管的干部人事档案进行检查核对。

（二）每年年底对转出转进的干部人事档案进行检查核对。

（三）坚持干部人事档案工作制度，按照干部档案索引、干部档案、干部卡片、干部名册“四统一”要求，做好日常工作，每年检查核对一次，发现问题及时解决。

（四）每年年底，做好干部人事档案材料收集补充、“四统一”工作、查阅借阅、出具证明等情况的汇总统计。

